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Sistema di Gestione della Sicurezza & Ambiente  

All’interno dello stabilimento Diachem S.p.A. di Caravaggio vengono svolte attività di produzione e 
deposito di prodotti fitofarmaci. 
La produzione è prevalentemente indirizzata alla formulazione ed al confezionamento di prodotti 
finiti per uso agricolo: insetticidi, fungicidi, diserbanti, fertilizzanti, in genere senza nessuna 
reazione chimica pericolosa, ma mediante semplice miscelazione, confezionamento e trasferimento 
di sostanze e prodotti finiti. 

 

La Diachem S.p.A. considera come uno degli elementi fondamentali della propria attività, la tutela e la 
salvaguardia della salute dei lavoratori, della popolazione e dell’ambiente.  Si impegna pertanto a 
perseguire la sicurezza all’interno dell’azienda (in particolare nei cicli produttivi e nelle lavorazioni, in 
ogni processo gestionale e fase operativa, nonché nella manipolazione, movimentazione e stoccaggio 
delle sostanze pericolose), e all’esterno, attraverso la ricerca e lo sviluppo di prodotti a minor impatto e 
mantenendo un dialogo aperto ed attento alle istanze provenienti da soggetti pubblici, privati e dalle 
comunità locali. 
In tale quadro la Società attua un Sistema di Gestione della Sicurezza & Ambiente che fa riferimento 
alle seguenti linee guida: 
1. Rispettare scrupolosamente, nella sostanza e nei principi, tutte le leggi ed i regolamenti applicabili, 

relativi alla sicurezza, alla prevenzione degli incidenti rilevanti ed all’ambiente; 
2. Considerare la prevenzione dei rischi come elemento fondamentale che la Società deve perseguire, 

nei luoghi di lavoro ed in tutte le fasi di lavorazione, per la sicurezza dei lavoratori, dei soggetti 
esterni e dell’ambiente interessati; 

3. Perseguire il miglioramento continuo per il controllo e la riduzione dei rischi, attraverso il costante 
ricorso ad adeguate tecnologie produttive ed organizzative disponibili; 

4. Ridurre la frequenza di accadimento (reale e potenziale) degli eventi incidentali e contenere gli 
eventuali effetti dannosi; 

5. Informare, formare ed addestrare il personale interno ed esterno per renderli consapevoli della 
necessità di mantenere atteggiamenti corretti in materia di tutela ambientale, di sicurezza e di 
prevenzione degli incidenti rilevanti; 

6. Tutelare  l’integrità, la salute ed il benessere dei lavoratori nei luoghi di lavoro rappresenta 
un’esigenza principale da rispettare nell’organizzazione delle attività. Ed è anche parte integrante 
del lavorare bene; 

7. Preservare le risorse naturali e ridurre al minimo la produzione di rifiuti e di emissioni inquinanti, 
favorendone il riciclo e/o il riutilizzo; 

8. Formulare annualmente obiettivi specifici di miglioramento continuo in materia di sicurezza e 
ambiente, verificandone il raggiungimento; 

9. Diffondere i principi della Politica della Sicurezza & Ambiente mantenendo un rapporto trasparente 
con la pubblica amministrazione, gli enti di controllo e la popolazione. 

 

A testimonianza di questo impegno l’azienda aderisce al programma “Responsible Care” , promosso e 
coordinato da Federchimica per dare impulso al miglioramento costante, volontario e sistematico dei 
parametri di sicurezza e tutela ambientale.  
 

Questa Politica viene comunicata a tutto il personale dipendente e resa nota, nelle forme più opportune, 
alle ditte esterne operanti in azienda. 
 

Essa è disponibile al pubblico e a chiunque ne faccia richiesta. 
        

 La Direzione Generale 


